
  Pag.1 di 3 

CURRICULUM VITAE 
 

DDAATTII  PPEERRSSOONNAALLII  
 

GREGORINI BARBARA    Nata il 27/04/1982 a SENIGALLIA (An) 

Residente a Castelvecchio di Monteporzio (Pu) - P.zza della Repubblica n. 15 - CAP 61040 

Telefono: 345/2570996    Indirizzo e@mail: bgregorini@an.cna.it  

Stato civile: Convivente di fatto      
 

 

EESSPPEERRIIEENNZZEE  FFOORRMMAATTIIVVEE  

Maggio 2020 

• Corso di Formazione Aggiornamento lavoratori preposti e dirigenti CORONAVIRUS della durata 

di 4 ore (ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e Accordo Stato Regioni 07/07/2016) organizzato da CNA. 

Novembre 2019 

• Corso di Formazione Aggiornamento per Addetto/Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione della durata di 8 ore (ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.) organizzato da CNA. 

Dicembre 2018 

• Corso di Formazione Aggiornamento per Addetto/Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione della durata di 8 ore (ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.) organizzato da CNA. 

Febbraio 2018 

• Corso di Formazione Aggiornamento per Addetto/Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione della durata di 8 ore organizzato da ASUR MARCHE. 

Novembre 2017 

• Corso di Formazione Aggiornamento per Addetto/Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione della durata di 8 ore (ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.) organizzato da CNA. 

Ottobre 2017 

• Corso di Formazione Aggiornamento per Addetto alla Prevenzione Incendi, Lotta Antincendio e 

Gestione delle Emergenze della durata di 2 ore (ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e D.M. 10/03/1998) 

organizzato da CNA. 

Maggio 2017 

• Corso di Formazione Aggiornamento per Addetto al Primo Soccorso e Gestione delle 

Emergenze della durata di 4 ore (ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e D.M. 388/2003) organizzato da 

CNA. 

Novembre 2016 

• Corso di Formazione Aggiornamento per Addetto/Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione della durata di 12 ore (ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.) organizzato da CNA. 

Ottobre 2016 

• Corso di Formazione  Team Building  della durata di 32 ore organizzato da FORM.ART.MARCHE. 

Giugno 2016 

• Corso di Formazione per Formatori per la sicurezza sul Lavoro della durata di 24 ore 

organizzato da OPRAM. 

Novembre 2015 

• Corso di Formazione Aggiornamento per Addetto/Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione della durata di 12 ore (ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.) organizzato da CNA. 

Gennaio 2015 

• Corso di Formazione Aggiornamento per Addetto/Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione della durata di 12 ore (ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.) organizzato da CNA. 

Maggio 2014 
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• Corso di Formazione Aggiornamento per Addetto al Primo Soccorso e Gestione delle 

Emergenze della durata di 4 ore (ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e D.M. 388/2003) organizzato da 

CNA. 

Novembre 2013 

• Corso di Formazione Aggiornamento per Addetto/Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione della durata di 12 ore (ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.) organizzato da CNA. 

Aprile 2012 

• Corso di Formazione Aggiornamento per Addetto/Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione della durata di 24 ore (ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.) organizzato da CNA. 

Ottobre 2011 

• Corso di Formazione Aggiornamento per Addetto/Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione della durata di 12 ore (ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.) organizzato da CNA. 

Ottobre 2010 – Dicembre 2011 

• Corso di Formazione Apprendistato I e II annualità organizzato da FORM.ART.MARCHE per un 

totale di 195 ore frequentate. 

Gennaio/Luglio 2007 

• Borsa di studio della durata di 6 mesi per la realizzazione di esperienze lavorative finanziata 

dalla Provincia di Ancona presso l’Azienda SERECO S.r.l. di Jesi (An), affiancata da Esperti in 

Sicurezza ed Igiene sul lavoro. 

Maggio/Ottobre 2006 

• Tirocinio formativo e di orientamento della durata di 6 mesi presso la CNA TECNO QUALITY 

S.r.l. di Ancona, affiancata da un Consulente alle imprese in materia di sicurezza dei luoghi di 

lavoro. 

Dicembre 2005 

• Rilascio dell’ Attestato di Idoneità Tecnica per l’espletamento dell’incarico di “Addetto 

Antincendio” di cui all’art.12 del D.Lgs.626/94 e secondo quanto disposto dal D.M. 10/03/1998 

presso il Comando Provinciale Vigili del Fuoco - Pesaro e Urbino. 

Ottobre 2005 

• Diploma di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (D.Lgs. 626/94 e D.Lgs. 

195/03) conferito a seguito superamento delle verifiche di apprendimento, in ore 197, Moduli 

A;B(Tutte le categorie ATECO);C. 

Ottobre 2005 

• Rilascio del Certificato di Partecipazione al Corso di Formazione Teorico e Pratico di  Pronto 

Intervento e Primo Soccorso per Aziende del Gruppo B-C (D.Lgs.626/94, art.15; D.M. 388/03) 

per un totale di 15 ore tenutosi presso la sede della Provincia di Pesaro e Urbino – Centro per 

l’Impiego e la Formazione di Pesaro. 

Luglio/Agosto/Settembre 2005 

• Stage di formazione presso la RESIN SISTEM S.r.l. di Fano (PU) (FERRETTI GROUP– FC) 

affiancata al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per un totale di 360 ore. 

Ottobre 2004/Ottobre 2005 

• Corso di Specializzazione Tecnica Superiore in : “Tecnico Superiore Ambiente, Energia e 

Sicurezza (in azienda)” proposto dal Centro per l’ Impiego e la Formazione di Pesaro, con la 

collaborazione dell’Assindustria di Pesaro, dell’ASFO di Pesaro,  del Liceo Scientifico G.Marconi 

di Pesaro,  della Servizi&Co.,del Gruppo SEA di Fano (PU), del Dipartimento di energetica 

dell’Università Politecnica delle Marche e dell’Emerald Cultural Institute di New York con 

votazione finale di 85/100, della durata di 12 mesi, in ore 1200.  

Maggio/Giugno/Luglio 2002 

• Stage di formazione nel Reparto Qualità, Sicurezza e Organizzazione del Lavoro presso la Baioni 

Crushing Plants S.p.A di Monteporzio (PU) per un totale di 400 ore. 
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Gen./Feb./Marzo 2002 

• Stage di formazione nel Reparto Acquisti, Qualità, Ufficio Tecnico presso l’azienda  Mondolfo 

Ferro S.p.A. di Mondolfo (PU) per un totale di 400 ore. 

Anno 2001/2002 

• Certificato di Specializzazione Tecnica Superiore in “Tecnico di Analisi Programmazione e 

Gestione delle PMI” proposto dalla Sida s.r.l. di Ancona, dall’Università degli studi di Camerino 

e dalla C.M.F. Centro Formazione Marche di Ancona, conseguito presso il Liceo Scientifico G. 

Galilei di Ancona con votazione finale di 87/100, comprensivo della qualifica professionale di II 

livello regionale della durata di 12 mesi, in ore 1360. 

 
 

EESSPPEERRIIEENNZZEE  PPRROOFFEESSSSIIOONNAALLII    

Da Ottobre 2013 

• Consulente addetta alle pratiche in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro presso la CNA 

TECNO QUALITY S.r.l. di Jesi (An), Contratto a tempo Indeterminato. 

Ottobre 2009 

• Rapporto di Apprendistato per la durata di 48 mesi presso la CNA TECNO QUALITY S.r.l. di Jesi 

(An), con qualifica di Apprendista impiegata con mansione di addetta alle pratiche in materia di 

Sicurezza. 

Marzo 2008-Settembre 2009 

• Lavoro a Progetto per la durata di 18 mesi presso la CNA TECNO QUALITY S.r.l. di Jesi (An), con 

mansione di addetta alle pratiche in materia di Sicurezza. 

Anno 2005 

• Contratto a tempo determinato con qualifica di Impiegata presso l’azienda SCS ITALIA S.r.l. di 

Fano (PU) per la redazione del Documento di Valutazione dei rischi e per la formazione del 

personale dipendente. 
 

 

IISSTTRRUUZZIIOONNEE  

Anno 2000/2001 

Maturità tecnico/scientifica conseguita presso il Liceo Scientifico E. Medi di Senigallia con 

votazione finale di 75/100 
 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 

2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

  
 

 

FFIIRRMMAA  

Barbara Gregorini 
 

 

 

 

 

 

 

Aggiornato a Luglio 2020 


